
9. Vollversammlung 
der Gemeinschaft 
Evangelischer 
Kirchen in Europa

27.08 – 02.09.2024



Willkommen
zum Vorbereitungstreffen der 

Vollversammlung 2024!



Tagesordnung
Onlinetreffen
.

• Einführung in die VV
• Breakout rooms
• Arbeitsinstrumente
• Geschäftsordnung
• Tagesordnung
• Offene Fragen



Einführung



9. Vollversammlung 
der Gemeinschaft 
Evangelischer 
Kirchen in Europa

27.08 – 02.09.2024



Die Ziele
Die Ziele der Vollversammlung sind: 
- Entgegennahme der Arbeit aus 

der zu Ende gehenden 
Ratsperiode 2018 – 2024

- Festlegung der Arbeitsprozesse 
für die beginnende Ratsperiode 
2024 – 2030

- Wahl eines neuen Rates
- Vertiefung der Gemeinschaft der 

Evangelischen Kirchen in Europa
- Kennenlernen einer regionalen 

GEKE- Situation



Der Ort



Der Ort



Der Ort



Der Ort



Der Ort



Die Kirchen



Die Kirchen



Das 
Programm - 
Übersicht



Das Programm -
Plenarsitzungen



Das Programm
– AG`s



Das Programm -
Begleitprogramm



Das Programm
–
Geselliger Teil



Teilnehmende I



Teilnehmende II



Arbeits
instrumente



https://cpce-assembly.eu

• Download-Bereich für 
Unterlagen

• Personalisierter Zugang 
Daten werden per 
automatischer E-Mail 
versandt.

https://cpce-assembly.eu/


"Bücher"
Handbuch:
PDF und gedruckt
Praktische Informationen (Dolmetschen, Orte, 
Mahlzeiten, …) und Programmüberblick

Gottesdienstbuch:
Material für die Gottesdienste und Andachten
Deutsch, Englisch, andere Sprachen



Sprachen & Terminologie

Deutsch und Englisch
Professionelle Dolmetscher 
vor Ort

GEKE Glossar
Projekte und Dokumente – 
Organe, Gruppen, 
theologische Begriffe



Elektronische Geräte

W-Lan in der Stadtpfarrkirche (kein Papier nötig)

Übersetzung Englisch – Deutsch:
Mobile App (riverside.fm) + Handy als Empfänger

Benachrichtigungen vor Ort per SMS

Bitte zweite Umfrage ausfüllen!



Verhaltenskodex



Verhaltenskodex

• Respekt der Würde und Integrität aller Menschen
• Faire und gerechte Behandlung aller ohne Diskriminierung, 

Ausbeutung oder Belästigung
• Verantwortlicher Umgang beim Ausüben von Macht und im 

Umgang mit finanziellen und sonstigen Ressourcen
• Achtung der Vielfalt, Inklusivität und Teilhabe sowie Transparenz 

und Verantwortung



Verhaltenskodex

Präambel

A. Wie sieht eine Sensibilisierung zur Vermeidung jedweder Art von 
Missbrauch, Belästigung oder Ausbeutung während der VV aus?

B. Instrumente zum Umgang mit Beschwerden

C. Beschwerdeverfahren

D. Schlüsselbegriffe

Anhang: GEKE-Vollversammlung – Beschwerdeformular



Verhaltenskodex

Die Teilnahme an der 9. GEKE-
Vollversammlung setzt das Einverständnis 
und die Einhaltung dieses Verhaltenskodex‘ 
voraus. Der Verhaltenskodex für die 
Vollversammlung ist während der 
Vollversammlung jederzeit und überall – 
auch auf Ausflügen – gültig.



Geschäfts-
ordnung



Geschäftsordnung:    
a) Zusammensetzung



Geschäftsordnung: a) Zusammensetzung
Teilnahme 

Plenum

Attendance

Rederecht Plenum   
Right to speak

Antragsr. Plenum   
Right to table 

motions

Stimmrecht 
Abstimmungen 

Right to vote

Teilnahme AGs  

Attendance 
workshops

Anzahl  

   

2018          2024

Delegierte / Delegates

(1) Delegierte der Mitgliedskirchen x X x x x 72 112

(2) Delegierte der beteiligt. Kirchen x x x x 4 4

(3) Berufene Delegierte x x x x x 10 6
Ratsmitglieder (4) Bisherige Ratsmitglieder x x x x 8 10

Berater / advisors

(5) Expert*innen x x x 9 10

(6) Berater*innen x x 3 2

(7) Partner*innen x 3 5

(6) Beobachter*innen x 22

Gäste / Guests

(8) Gäste x 14 7

(9) Ehrengäste x 3 4
(10) Besucher x 25 offen

(11) Presse x 13 offen

Mitarbeitende / staff

(12) Stab x (x) (x) 9 8

(13) erweiterter Stab x 14 9

(14) Stewards x 15 32
Weitere Lokale Gäste x offen

202 231



Geschäftsordnung: b) Abstimmungen

• erfolgen durch Handzeichen (Stimmkarten)
• erfolgen auf Antrag geheim mit Stimmzetteln 

• Annahme des Beschlusses, wenn mehr Stimmen dafür als dagegen.

• Zustimmung von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder 
nötig bei:
• Änderung des Statuts
• Änderung der Geschäftsordnung
• Änderung von Studientexten



Geschäftsordnung: c) Anträge

Anträge im Plenum    Anträge außerhalb des Plenums

         (an Moderation)    (an Antrags- und Beschluss-A.)

       (an Antrags- und Beschluss-A. 
       oder Moderation)

Allgemeiner Antrag
Schriftlich

(4 Unterstützungen)

Antrag im Wahlverfahren 
Mündlich

(4 Unterstützungen)

Antrag zur GO 
Mündlich

(Keine Unterstützung)

Allgemeiner Antrag
Schriftlich

(4 Unterstützungen)

Antrag auf Änderung 
eines Studientexts

Schriftlich
(10 Unterstützungen 

oder AG)



Geschäftsordnung: c) Gegenanträge

• Werden schriftlich gestellt.

• Werden vor dem ursprünglichen Antrag abgestimmt.

• Der weitergehende Antrag wird zuerst abgestimmt.

• Die Moderation entscheidet, was der weitergehende Antrag ist. Bei Unklarheit 
bestimmt die Vollversammlung die Reihenfolge der Anträge.



Geschäftsordnung: c) Gegenanträge

Beispiel: Neuer Studienprozess

Vorschlag 1:
Veganismus

Ergänzungsvorschlag 1:
Veganismus und 

Klimawandel

Ergänzungsvorschlag 2:
Veganismus, Klimawandel 

und ländliche Raum

Gegenvorschlag 1:
Veganismus als Religion

?4

3

2

1



Geschäftsordnung: c) Anträge zur Geschäftsordnung

• a) der Antrag auf Vertagung; 

• b) der Antrag auf Begrenzung der Redezeit; 

• c) der Antrag auf Festlegung der Anzahl, wie oft ein Delegierter /eine 
Delegierte zu einem Gegenstand das Wort ergreifen darf; 

• d) der Antrag auf Ende der Redeliste; 

• e) der Antrag auf Ende der Debatte; 

• f) der Antrag auf Sitzungsunterbrechung; 

• g) der Antrag auf geheime Wahl oder geheime Abstimmung 



Geschäftsordnung: d) Ausschüsse

 Nominierungs-A.

5-8 Mitglieder

Beschwerde-A.

4-6 Mitglieder, davon:
2 Ombudsleute 
1 Mitglied Seelsorge

1 Fachperson
1 Ratsmitglied

Antrags- und 
Beschluss-A.

5-8 Mitglieder
davon 3 

Ratsmitglieder

Redaktions-A.

3-6 Mitglieder

Stellungnahmen-A.
3-6 Mitglieder

Minderheiten

Migration

Interreligiöser Dialog

Demokratie



Geschäftsordnung: e) Wahl des Rats

• Rat der GEKE
• 13 Mitglieder
• 13 persönlich zugeordnete stv. Mitglieder (Proxies)

• Verantwortlich für Arbeit der GEKE zwischen Vollversammlungen
• Konstituiert sich während der Vollversammlung und wählt aus 

seiner Mitte ein dreiköpfiges Präsidium.

• Bis 15. Mai 2024: Nominierung von Ratsmitgliedern durch MK
• Vor Vollversammlung Präsentation aller Kandidierenden



Geschäftsordnung: e) Wahl des Rats

 

Listen-Vorstellung
1

Mittwoch Donnerstag Freitag

Wahl von Liste 1

Listen-Vorstellung
2 Wahl von Liste 2

Listen-Vorstellung
3

Wahl von Liste 3

Auf Antrag: 
Wahl zwischen 

Listen 1-3

a) Keine Änderungswünsche
b) Änderungswünsche im 

Plenum
i) Nominierungs-A. 

zieht Liste zurück
ii) Antrag auf Änderung 

der Liste
c) Änderungswünsche 6 

Stunden nach Präsentation

a) Keine Änderungswünsche
b) Änderungswünsche im 

Plenum
i) Nominierungs-A. 

zieht Liste zurück
ii) Antrag auf Änderung 

der Liste
c) Änderungswünsche 6 

Stunden nach Präsentation



e) Wahl des Rats

• Nach der Wahl kommt der Rat in 
Hermannstadt zusammen und 
wählt aus seiner Mitte das 
dreiköpfige Präsidium

• Der alte Rat bleibt bis zum Ende 
der Vollversammlung im Amt.

• Im Abschlussgottesdienst wird 
der alte Rat verabschiedet und 
der neue Rat eingeführt.



Geschäftsordnung: f) Arbeitsgruppen

• Zusammensetzung wird auf Vorschlag des Rates vom Plenum 
bestätigt.

• Jede Gruppe wählt auf Vorschlag des Rates
• Leiter/in
• Gruppensekretär/in

Arbeitsgruppen zu 
Texten

Arbeitsgruppen zu 
Themen 

(Fokusgruppen)

Arbeitsgruppen zu 
neuen Arbeitsthemen 

(Zukunftsateliers)



Geschäftsordnung: g) Verhaltenskodex

„Die Vollversammlung folgt 
dem vom Rat beschlossenen 
Verhaltenskodex.“ 

(GO.VV 7.1)



Tagesordnung



Tagesordnung I

1. Eröffnung
2. Geschäftssitzung der Vollversammlung

2.1. Verabschiedung der Geschäftsordnung
2.2. Verabschiedung der Tagesordnung
2.3. Berufung der Mitglieder des Seelsorgeteams
2.4. Berufung der Ausschüsse

2.4.1.Nominierungsausschusses
2.4.2.Antrags- und Beschlussausschuss
2.4.3.Ausschüsse für Stellungnahmen
2.4.4.Beschwerdeausschuss
2.4.5.Redaktionsausschuss



Tagesordnung II

3. Bericht des Präsidiums
4. Bericht des Generalsekretärs
5. Strategie der GEKE 2024-2030
6. Arbeitsergebnisse

6.1. Studie „Christliche Rede von Gott“
6.2. Studie „Praxis und Theologie des Abendmahls“
6.3. Studie „Demokratie als Herausforderung von Kirchen und Gesellschaften“
6.4. Studie „Gender – Sexualität – Ehe – Familie“
6.5. Weitere Arbeitsergebnisse



5. Strategie der GEKE 2024-2030

Gemeinsam Kirche sein im Licht der Hoffnung

Leitfrage: 

Wie werden wir als Kirchengemeinschaft mehr zu dem, was wir sind?

Leitbild: 

Drei Sätze zu unserem Selbstverständnis

Maßnahmen der Kirchengemeinschaft als

• Gottesdienstgemeinschaft
• Gemeinschaft im Lernen und Lehren
• Zeugnis- und Dienstgemeinschaft
• Gemeinschaft, die ihre Strukturen gestaltet
• Dienst an der Einheit der Kirche



Tagesordnung II

3. Bericht des Präsidiums
4. Bericht des Generalsekretärs
5. Strategie der GEKE 2024-2030
6. Arbeitsergebnisse

6.1. Studie „Christliche Rede von Gott“
6.2. Studie „Praxis und Theologie des Abendmahls“
6.3. Studie „Demokratie als Herausforderung von Kirchen und Gesellschaften“
6.4. Studie „Gender – Sexualität – Ehe – Familie“
6.5. Weitere Arbeitsergebnisse



6.5. Weitere Arbeitsergebnisse

• Beteiligung junger Menschen
• Young Theologians in Communion, Forum Young Theology in Europe, Stewards

• Europäische Institutionen und Evangelische Kirchen in Europa
• Europarat, Europaschulen

• Gottesdienst
• Gottesdienstkonsultation

• Kirchenentwicklung
• Mixed Economy of Church, Kirche auf dem Land

• Kirchengemeinschaft als Solidargemeinschaft
• Eurowaisen

• Migration und Kirchengemeinschaft
• Cherubim & Seraphim Churches, Presbyterian Churchof Ghana



Tagesordnung III

7. Änderung des Statuts der GEKE
8. Wahl des neuen Rates

8.1. Präsentation und Diskussion der Wahllisten
8.2. Abstimmung über die Listen

9. Hauptvortrag von PD Dr. Christine Schließer
10. Stellungnahmen der Vollversammlung
11. Arbeitsfelder ab 2024



7. Änderung des Statuts der GEKE

1. Festlegung der Delegiertenzahlen der Mitgliedskirchen
2. Ausformulierung der Aufgaben und des Status‘ der 

Regionalgruppen
3. Ermöglichung, eine stellvertretende Generalsekretärin/einen 

stellvertretenden Generalsekretär zu berufen



Tagesordnung III

7. Änderung des Statuts der GEKE
8. Wahl des neuen Rates

8.1. Präsentation und Diskussion der Wahllisten
8.2. Abstimmung über die Listen

9. Hauptvortrag von PD Dr. Christine Schließer
10. Stellungnahmen der Vollversammlung
11. Arbeitsfelder ab 2024



9. Hauptvortrag

PD Dr. Christine Schließer

Im Licht Christi – berufen zur Hoffnung

• Studienleiterin am ökumenischen Zentrum für Glaube und 
Gesellschaft der Universität Fribourg

• Privatdozentin für Systematische Theologie und Ethik an 
der Universität Zürich

• Research Fellow am Lehrstuhl für „Historical Trauma and 
Transformation" der Universität Stellenbosch, Südafrika



Tagesordnung III

7. Änderung des Statuts der GEKE
8. Wahl des neuen Rates

8.1. Präsentation und Diskussion der Wahllisten
8.2. Abstimmung über die Listen

9. Hauptvortrag von PD Dr. Christine Schließer
10. Stellungnahmen der Vollversammlung
11. Arbeitsfelder ab 2024



10. Stellungnahmen

1. „Migration aus der Perspektive der ostmitteleuropäischen 
Ursprungsländer“

2. „Herausforderungen durch kirchliche und sprachliche 
Minderheitenexistenz“

3. „Interreligiöse Beziehungen im europäischen Raum im Kontext 
des Konflikts zwischen Israel und der Hamas“

4. „Demokratie“



Tagesordnung III

7. Änderung des Statuts der GEKE
8. Wahl des neuen Rates

8.1. Präsentation und Diskussion der Wahllisten
8.2. Abstimmung über die Listen

9. Hauptvortrag von PD Dr. Christine Schließer
10. Stellungnahmen der Vollversammlung
11. Arbeitsfelder ab 2024



11. Arbeitsfelder ab 2024

A) Strategie
B) Zukunftsateliers

• Theologisch-dogmatische Arbeit der GEKE
• Ökumenische und interkonfessionelle Beziehungen
• Sozialethik
• Gegenwärtiger Wandel: Herausforderungen für die Kirchen
• Rezeption und Partizipation



Ergänzung der Tagesordnung

• Möglichkeit zur Aufnahme aktueller Themen



offene
Fragen
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